CURRICULUM VITAE

Hernandez Martinez Sandra Elizeth

*Eliminado

Objetivo: Formar parte de un equipo de trabajo, aportando mis conocimientos relacionados en la
prevencion, correccion, promocion y rehabilitacion del bienestar social y organizacional.

Educacion Académica.

Instltu_to B Cieneine Y EStudlf)S Ciudad Valles, S.L.P. 2012 -2015 Titulo y cédula
Superiores de San Luis Potosi

Preparatoria Tancanhuitz Tancanhuitz de Santos S.L.P. 2010 -2012 Certificado
Cursos y Talleres.

e Curso de “DERECHOS HUMANOS Y DE GENERO” en linea:
http://cursos2.cndh.org.mx. Impartido por derechos humanos con un total de 40 horas.

e Diplomado “ANALISIS DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA EN AL MARCO DE LA
LEY GENERAL Y ESTATAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE Py
VIOLENCIA Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES [
Y EL NUEVO SISTEMA PENAL ACUSATORIO EN MEXICO" (instalaciones de la Unidad. 'f-{“ r
Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca de la UASLP) IMES con un total de 96 horas. [}
e Taller “LA ATENCION ADECUADA Y OPORTUNA DE LA MUJER EN EL \k
EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO CON ENFOQUE INTERCULTURAL Y DE
DERECHOS HUMANOS”. Fecha: 2 sesiones de (6 cada una). 16 y 17 de diciembre de
2017. Impartido por: Instituto de las Mujeres del Estado a través de Instituto nacional de
salud publica.
DOCUMENTO RECIBIDO: Constancia.

e Taller “DERECHOS DE LAS MUJERES Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES”. Fecha: 14, 15, 16, 17 y 21 de noviembre de 2017. Duracion:
6 horas por dia.
Impartido por: Instituto de las Mujeres del Estado a través de la Universidad Autonoma de

S.L.P. (CUATE).
DOCUMENTO RECIBIDO: Constancia.

e Taller sobre: “PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO Y EMBARAZO
EN ADOLESCENTES (ENAPEA)”. Fecha: 25 de octubre de 2017. Duracion: 6 horas.
Impartido por: Instituto de las Mujeres del Estado.

DOCUMENTO RECIBIDO: Constancia.
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e Curso-taller de “TRABAJO SOCIAL UN VINCULO EN LA SALUD DE LA
SOCIEDAD”. (Hospital General de Ciudad Valles, S.L.P.)

e Curso de actualizacion en Trabajo Social “CONOCIENDONOS”. (Hospital General de
Ciudad Valles, S.L.P.)

e Taller “MITOS Y REALIDADES DE LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES”. (El Centro
Multidisciplinario en Psicoterapia A.C. y la Facultad Psicologia de la Universidad de
Buenos Aires)

e Taller “EVALUACION FORENSE EN VIOLENCIA CONTRA DE LA PAREJA”. (El
Centro Multidisciplinario en Psicoterapia A.C. y la Facultad Psicologia de la Universidad
de Buenos Aires)

e Taller de “EL JUEGO DE LAS PARTES, EN EL ABORDAJE DE LA
CODEPENDENCIA. COMO COMPLEMENTO Y ANTESALA DE LAS ADICCIONES,
CON HERRAMIENTAS GESTALTICAS”. (Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de
San Luis Potosi)

e Curso-Taller de “ENCUENTRO DE MERCADOTECNIA Y ADMINISTRACION
ICESS”. (Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de San Luis Potosi)

Experiencia Laboral

Institucion: Instituto de las Mujeres del Estado (IMES). Unidad Mavil de Atencién para las
Mujeres de la Microrregién Huasteca Centro. (Mayo 2017-Actualmente).

Puesto: Trabajadora Social.

Trabajadora Social de la Unidad Movil de Atencién para las Mujeres de la Microrregion
Huasteca Centro. Realizo platicas de prevencion y sensibilizacion referente a los temas de
violencia para concientizar y educar a las usuarias en base a su vida cotidiana, también brindo
difusion y promocion de los servicios que ofrece el instituto de las mujeres del estado, repartiendo
folleteria y ubicando los modulos de atencion mas a la comunidad o lugar donde acudo, prea filio a
las usuarias que no cuentan con el Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia, realizo llenado
del formato de FUA en linea, canalizo a las usuarias de acurdo a las instituciones que lo requieran. \\ i
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Institucion: Soluciones Ideales en Personal Seleccionado S.A de C.V (Especialistas en
Recursos Humanos), (Diciembre 2016 — Diciembre 2017).

Puesto: Encuestador.

Investigador de campo: visitas domiciliarias, realizar estudio socio-economico, visitas colaterales,
(vecinos del aspirante al puesto), recoleccion de evidencias fotograficas del aspirante y las
condiciones de la vivienda, llenar formato de estudio socio-econémico en linea, cotizar los viaticos
e informar el costo de transporte en caso de que el domicilio fuese fuera de la ciudad.

Jefe directo Lic. Alma Reyes Lozano/ Tel.: 222 782 36 04.

Institucion: Hospital General de Ciudad Valles, S.L.P. (Septiembre 2014 — Marzo 2015)
Puesto: Servicio Social.

Modulo mater: proporcionar la informacion del estado de salud de los pacientes, elaboracion de
estudios socioecondmicos y notas de trabajo social (expediente clinico), seguimiento de casos,
gestion de diversos tramites de estudios clinicos con otras instituciones de salud y ante los DIF
municipales para los tramites de pacientes para su egreso, actualizacion del estado de salud de los
pacientes en la base de datos mediante la visita hospitalaria, orientacion sobre planificacion
familiar.

Area de Consulta Externa: Reservacion de citas en diversas instituciones de salud, orientacion a los
pacientes sobre las indicaciones médicas, llevar el control de las citas de los pacientes (notas de
trabajo social), cotizacién de precios sabre estudios clinicos que no cubria el seguro popular,
intervencion de traduccion del tenek al espaiiol entre pacientes y personal del hospital.



Area de Cirugia y Traumatologia: Visitas domiciliarias colaterales del paciente, elaboracién de
constancia de permanencia y hojas de autorizacion de incineracion, orientacion a familiares del
paciente.

Jefe directo Licenciada Trabajadora Social Bertha Jauregui Reyes / Tel.: 481 121 20 30.

Institucién: Escuela Secundaria “Gloria Rubio Rosas”™ (Mayo 2014 — Agosto 2014)

Puesto: Practicas Profesionales.

Realizacion de encuestas, visitas domiciliarias, observacion del desempeifio escolar de los alumnos,
orientacion escolar, control de asistencia de alumnos, seguimiento de casos del comportamiento del
alumno con problemas escolares, platicas con padres de familia, orientacion sobre prevencion
sexual, orientacion vocacional a los alumnos, apoyo en diversas actividades de la institucion.

Jefe directo Director Eliseo Sanchez Véazquez / Tel.: 481 106 91 25

Institucion: Clinica Hospital “B” L.S.S.S.T.E. Cd. Valles, S.L.P. (Enero 2014 — Abril 2014)
Puesto: Practicas Profesionales.

Elaboracion de constancias hospitalarias y de permanencia, actualizacion del estado de salud de los
pacientes en la bitacora., control de citas de Papanicolaou, reservacion de citas médicas, gestion de
ambulancia para pacientes de dialisis, orientacion a familiares sobre la salud de los paciente.

Jefe directo Técnico en Trabajo Social Rita Patricia Meraz Barrios / Tel.: 481 110 16 50.

Informaciéon Adicional

Interpreto, hablo y traduzco de la lengua indigena tének (huasteco) al espafiol.

Mexicana / Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia.

Funciones de oficina / Manejo de PC / Papelera de Office (Word, Excel. Power Point, Outlook, etc.)
/ Méquina de escribir / Internet / Archivar / Captura de datos / Atencion a cliente.

Hago constar que los damﬁ,mencionados son veridicos
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Licenciada en Trabajo Social





